
     
 

C O M U N I C A T O 
 
In data odierna abbiamo incontrato l’azienda che ha illustrato le circolari in 
merito a: Mobilità territoriale, Provvidenze di studio, Coperture infortuni 
professionali ed extraprofessionali che saranno emanate con decorrenza 1 
dicembre 2008. 
 
Nel corso dell’incontro ci è stata consegnata una dichiarazione indirizzata 
anche ai Coordinamenti di Gruppo nella quale BF precisa il refuso relativo 
alla clausola di salvaguardia riportato nell’accordo del 15 luglio 2008 sul 
Premio Aziendale invitandoci al rispetto del principio di correttezza e buona 
fede delle parti stipulanti. 
Da parte nostra abbiamo ribadito la richiesta di un’erogazione straordinaria 
legata al quarantennale. 
 
Abbiamo poi formulato alcune richieste e proposte volte a monitorare e 
migliorare il livello di sicurezza degli sportelli su tutto il territorio nazionale. 
L’azienda ne ha preso nota impegnandosi  a dare risposte quanto prima. 
 
In data 27 novembre si terrà un incontro su Catalogo Formativo e sistema di 
sviluppo professionale, a tale proposito abbiamo richiesto all’azienda di 
sollecitare quei responsabili che ancora non hanno provveduto ad effettuare i 
previsti colloqui con i collaboratori. 
 
Ad inizio dicembre si terrà un ulteriore incontro di illustrazione delle circolari 
riferite  ad Orari di lavoro, Part time, Missioni e Polizza Casco (a favore dei 
dipendenti che  utilizzano l’auto per ragioni di servizio). 
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